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PORTARIA PRES Nº 13, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Norte – 
CAU/RN, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 35, inciso III da Lei 12.378, de 31 de 
dezembro de 2010 e o art. 151 do Regimento Interno do CAU/RN. 
 
Considerando que foi concedido a Senhora Aline Christiane Bezerra Lopes de Andrade, 
exercente do cargo de Analista de Fiscalização, 120 (cento e vinte) dias de Licença-
Maternidade, conforme previsto no inciso XVIII, do caput do art. 7º da Constituição Federal; 
 
Considerando que de acordo com a Lei nº 10.710/2003, que altera a Lei no 8.213, de 24 de 
julho de 1991, em seu art. 72, § 1º, cabe à empresa pagar o salário-maternidade devido à 
respectiva empregada gestante, efetivando-se a compensação, observado o disposto no art. 
248 da Constituição Federal, quando do recolhimento das contribuições incidentes sobre a 
folha de salários e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer título, à pessoa física 
que lhe preste serviço.              
 
Considerando as disposições da Lei nº 11.770/08 e do Decreto nº 6.690/08, com amparo no 
Parecer Jurídico nº 35/2022. 
 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. Conceder a Analista de Fiscalização Aline Christiane Bezerra Lopes de Andrade, 
60 (sessenta) dias de “Prorrogação da Licença - Maternidade” no período de 13/12/2022 
a 10/02/2023, prevista na Lei nº 11.770/08 e do Decreto nº 6.690/08.  
 
Art. 2º. A prorrogação da “Licença – Maternidade de 60 (sessenta) dias”, será exclusivamente 
paga pelo CAU/RN. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
 

Natal, 24 de novembro de 2022. 
 
 
 
 

JOSÉ JEFFERSON DE SOUSA 
Presidente do CAU/RN 
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