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PORTARIA NORMATIVA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Reajusta a tabela de Remuneragéo do
Quadro de Pessoal do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande
do Note - CAU/RN e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio

Grande do Norte — CAU/RN, no exercicio das competéncias que |lhe confere o art.
35, inciso lll da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e o art. 151, incisos |, Il,
XLVIl e XLIX do Regimento Interno homologado pelo CAU/BR, e tendo em vista:

a aprovacgao, pela Comissao de Organizagéo, Administragao, Planejamento
e Finangas - COAPF do. CAU/RN, através da Deliberagdo n. 016/2019,
exarada em 08 de outubro de 2019, do Plano de Agao do Exercicio 2020 do
CAU/RN, o qual contempla provisdo orgcamentaria de reajuste salarial a ser
concedido aos colaboradores do Conselho, a partir de janeiro de 2020, com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC acumulado em
12 meses, com provisao estimada inicialmente em 6,5%;

que o Plano de Agao 2020 do CAU/RN foi aprovado, em seu inteiro teor,
pelo Plenario do Conselho, através da Deliberagao Plenaria n. 52/2019,
emitida na 952 Reuniao Plenaria Ordinaria, ocorrida em 25 de novembro de
2019;

que, conforme consulta feita ao sitio eletrénico do IBGE na presente data,
o INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses perfez 4,48%, ou seja,
percentual inferior ao provisionado no Plano de Acgédo 2020 para

. recomposigao salarial dos colaboradores;

gue, diante da informacéao acima, a COAPF, em nova manifestagao, atraves
da Deliberagéo n. 002/2020, de 28 de janeiro de 2020, deliberou pela
manutengdo da previsdo de reajuste inflacionario da remuneragado dos
colaboradores, de acordo com o INPC acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses, ou seja, em 4,48%;

o teor da Deliberagéo Plenaria n. 39, referente a Reuniao Plenaria Ordinaria
de n. 85 do CAU/RN, ocorrida em 28.01.2019, e da Deliberagéo n. 02/2019
da COAPF, que definiram pela concessdo de aumento real para o cargo
“Secretéario (a) Executivo (a)” do Quadro de Pessoal do CAU/RN, em 2
parcelas, sendo a primeira de 8,17% a ser concedida retroativamente a
janeiro de 2019 e a segunda de 8,16%, a ser concedida a partir de janeiro
de 2020;
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A vigéncia da Portaria n. 09/2017, de 18 de dezembro de 2017, que
designou o Sr. Jodo Marcos Silva Fernandes para o cargo de Gerente
Administrativo/Financeiro, atribuindo-lhe gratificagdo pelo exercicio da
fungdo de confianga;

Vii. A necessidade de equiparagao salarial entre os ocupantes dos cargos
' referentes as Geréncias e Assessorias do CAU/RN.

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar, no percentual de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos
por cento), as remuneragdes brutas do Quadro de Pessoal do CAU/RN de que trata a
Deliberagao n° 01, de 07 de fevereiro de 2012, com as alteragdes da Deliberagéao n°
02, de 28 de margo de 2012, retroativamente ao dia 1° de janeiro de 2020.

Art. 2° Conceder, em decorréncia do disposto na Deliberagao Plenaria n. 39, de 28 de
janeiro de 2019, e a adicionalmente ao reajuste previsto no artigo 1° desta Portaria,
aumento real de 8,16% (oito inteiros e dezesseis centésimos por cento) para o cargo
“Secretario(a) Executivo (a)” do Quadro de Pessoal do CAU/RN, retroativo ao dia 1°
de janeiro de 2020.

Art. 3° Reajustar, retroativamente a 1° de janeiro de 2020, a gratificagdo de fungédo
percebida pelo colaborador Jodo Marcos Silva Fernandes, concedida atraves da
Portaria n. 09/2017 em decorréncia do desempenho da fungdo de “Gerente
Administrativo Financeiro”, nos mesmos 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito
centésimos por cento), tendo em vista a necessidade de manutengéo da equiparagao
salarial entre o cargo citado e a atribuida aos cargos de Assessor Juridico e Gerente
Técnico.

Art. 4° Fica fixada a remuneragéo dos cargos do CAU/RN de acordo com o disposto
no Anexo | desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de 1°
de janeiro de 2020.

Cumpra-se

“Natal, 28 de janeiro de 2020.

Luciano Luiz Paiva de Barros
Presidente do CAU/RN
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ANEXO | - TABELA DE REMUNERAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO CAU/RN,
APOS REAJUSTE EFETIVADO PELA PORTARIA N. 01/2020

CARGO Setor REMUNERAGCAO INDIVIDUAL MENSAL BRUTA
ANALISTA DE i R$ 6.213,71 (seis mil, duzentos e treze reais e setenta
FISCALIZAGAO FISCALIZAGAO | o um contavos),

: R$ 6.537,98 (seis mil, quinhentos e trinta e sete reais
ASSESSOR JURIDICO |PRESIDENCIA & huEHta 8 il cehEvs),

ASSISTENTE R$ 2.090,87(dois mil e noventa reais e oitenta e sete

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | ontavos)

ASSISTENTE TECNICO | TECNICO R$ 2.090,87(dois mil e noventa reais e oitenta e sete
centavos)

GERENTE TECNICO TECNICO R$ 6.537,98 (seis mil, quinhentos e trinta e sete reais

e noventa e oito centavos).

fgl\RnlEl':;$RATIVO £ |ADMINISTRATIVO | RS 6.537,98 (seis mil, quinhentos e trinta e sete reais
FINANCEIRO E FINANCEIRO e noventa e oito centavos).

R$ 7.037,84 (sete mil e trinta e sete reais e oitenta e
GERENTE GERAL PRESIDENCIA quatro centavos).
SECRETARIO (A) a R$ 2.769,10 (dois mil, setecentos e sessenta e nove
EXECUTIVO (A) PRESIDENCIA |/ ooic o dez cantavos),
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